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15 ° CENSIMENTO GENERALE DELLA POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI 
 
AVVISO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI IDONEITA’ PER IL CONFERIMENTO 

DELL’INCARICO DI RILEVATORE 
 

IL RESPONSABILE  
DELL’UFFICIO DI STATISTICA 

   
 

VISTO  il  d.l.  78/2010  art.50,  convertito  con modificazioni  in  legge  n°122/2010,  il  quale  fissa,  attraverso  il  Piano 

Generale di Censimento  (PGC) ed apposite circolari,  fra  l’altro,  le modalità di selezione e requisiti professionali dei 

coordinatori e rilevatori; 

VISTA la circolare ISTAT n° 6 del 21/06/2011 con la quale sono state individuate le modalità di reclutamento nonchè  i 

requisiti professionali richiesti per lo svolgimento delle funzioni  di coordinatore comunale e di rilevatore; 

 
RENDE NOTO 

 

Che  è  indetta una  selezione per  titoli per  la  formazione di una  graduatoria di  soggetti  idonei  all’espletamento di 

funzioni di rilevatore in occasione del 15° censimento generale della popolazione e delle abitazioni  

 

ART. 1 ‐ Oggetto e finalità della selezione 

 

Al  fine  di  poter  effettuare  con  tempestività  le  rilevazioni  relative  al  censimento  svolte  per  conto  dell’ISTAT 

l’Amministrazione  Comunale  intende  procedere  alla  costituzione  di  una  graduatoria  di  soggetti  idonei 

all’espletamento di funzioni di rilevatore. 

Per  le  caratteristiche  dell’attività  di  rilevazione  statistica,  dei  compiti  dei  rilevatori  si  rimanda  alle  disposizioni 

contenute nella circolare ISTAT n°6 del 21/05/2011  

 

ART. 2 ‐ Trattamento  economico dei rilevatori 
 
L’incarico di rilevatore si configura come un rapporto di lavoro autonomo occasionale. 

 I rilevatori sono vincolati al segreto statistico ai sensi dell'art. 8 del D. Lgs. 6 settembre 1989, n. 322 e sono soggetti, 

in quanto  incaricati di un pubblico servizio, al divieto di rivelazione ed utilizzazione di segreti d’ufficio di cui all'art. 

326 del codice penale. 

Ai  rilevatori  viene  corrisposto  un  compenso  lordo,  commisurato  al  numero  delle  unità  di  rilevazione,  secondo  i 

parametri previsti dal Piano Generale di Censimento. 
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Le  prestazioni  dei  rilevatori  sono  coperte  da  un’assicurazione  INAIL  contro  infortuni  connessi  alle  operazioni  di 

rilevazione, dai quali derivi la morte o un’invalidità permanente. 

 

 

ART. 3 ‐ Requisiti per la partecipazione al bando 

 

 

Sono ammessi a presentare domanda coloro che alla data di scadenza della presentazione della domanda siano  in 

possesso dei seguenti requisiti: 

- cittadinanza  italiana  (sono equiparati ai  cittadini  italiani  i  cittadini appartenenti ad uno degli  stati membri 

dell’Unione Europea, purché con adeguata conoscenza della  lingua  italiana ed  in possesso dei diritti civili e 

politici anche negli stati di appartenenza); 

- età non inferiore ad anni 18; 

- non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

- diploma di Scuola Media Superiore;  

- non essere stati destituiti dall’impiego ovvero licenziati per motivi disciplinari da Pubbliche Amministrazioni; 

- non aver riportato condanne penali passate in giudicato e non avere procedimenti penali in corso; 

- residenza nel Comune di Rionero in Vulture  

- la disponibilità di idoneo mezzo di locomozione per recarsi nei luoghi di rilevazione; 

- l’iscrizione nelle liste di collocamento; 

Costituiscono titoli preferenziali il possesso del diploma di laurea o del diploma universitario, la conoscenza e la 

capacità  d’uso  dei  più  diffusi  strumenti  informatici,  la  documentata  esperienza  in  materia  di  rilevazioni 

statistiche. 

I  requisiti  suddetti  devono  essere  posseduti  alla  data  di  scadenza  del  termine  utile  per  la  presentazione  della 

domanda di partecipazione alla selezione. 

 
 
 

ART. 4 ‐ Domanda di partecipazione alla selezione 

 
 
Gli  interessati  dovranno  compilare  apposita  domanda  riportante  i  dati  di  cui  al modulo  prestampato  allegato  al 

presente bando. Il modulo può essere ritirato presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Rionero in  V.re – Via Raffaele 

Ciasca  ‐  negli  orari  di  apertura  dell’ufficio  (9:00  –  12:30  dal  lunedì  al  venerdì  e  15:00  –  18:00  di  ogni martedì  e 

giovedì). Alla domanda dovrà essere allegata copia della documentazione comprovante i titoli posseduti. La domanda 
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adeguatamente compilata e sottoscritta va riconsegnata direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di  Rionero ‐ 

entro e non oltre  il 05/09/2011 (termine perentorio). E’ possibile spedire  la domanda anche per posta a mezzo 

raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo (in questo caso, ai fini del rispetto 

del termine, fa fede la data di accettazione da parte dell’Ufficio Postale ricevente).  

Sul retro della busta il concorrente deve indicare il proprio nome, cognome, indirizzo e l’indicazione dell’oggetto della 

selezione: FORMAZIONE GRADUATORIA RILEVATORI CENSIMENTO 

La presentazione della domanda implica l’accettazione delle norme del presente bando. 

In calce alla domanda l’interessato deve apporre la propria firma. 

Le domande presentate oltre il termine perentorio indicato sopra sono irricevibili. 

L’ammissione dei candidati alla selezione è effettuata sulla base dei dati dichiarati nella domanda di partecipazione. 

L’Amministrazione si riserva di accertare le dichiarazioni rese dal candidato mediante successiva verifica dell’effettivo 

possesso dei requisiti ai sensi della normativa vigente. 

Qualora  la  documentazione  comprovante  la  veridicità  delle  dichiarazioni  rese  dai  candidati  nella  domanda  di 

partecipazione  alla  selezione  non  venga  fornita  all’Amministrazione  Comunale  da  parte  dei  soggetti  titolari  delle 

informazioni, la stessa potrà essere prodotta direttamente dall’interessato. 

L’Amministrazione  non  assume  alcuna  responsabilità  per  la  dispersione  di  comunicazioni  dipendente  da  inesatta 

indicazione  del  recapito  da  parte  del  candidato  oppure  da mancata  o  tardiva  comunicazione  del  cambiamento 

dell’indirizzo  indicato nella domanda, né per eventuali ritardi postali o comunque  imputabili a fatto di terzi, a caso 

fortuito o di forza maggiore. 

 

 

ART. 5 – Formazione della graduatoria 
 

 
 

La graduatoria verrà formulata sulla base dei titoli posseduti e documentati. 

I titoli verranno valutati sulla base di quanto previsto al successivo art.6 

  

 

ART. 6 – Valutazione titoli 

 
 
La graduatoria sarà formata in base ai seguenti criteri: 
 
 

1. Valutazione titolo di studio 
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                                                                                                                                                       PUNTI  MAX 
Diploma di maturità:  2 
‐da 36/60 a 41/60  oppure da 60/100 a 69/100                                                             punti 0,50   
‐da 42/60 a 47/60  oppure da 70/100 a 79/100                                                             punti 1,00   
‐da 48/60 a 53/60   oppure da 80/100 a 89/100                                                            punti 1,50   
‐da 54/60 a 60/60   oppure da 90/100 a 100/100                                                         punti 2,00   
 
 
 

2. Valutazione precedenti esperienze di rilevazione 
PUNTI MAX 

 Per ogni rilevazione svolta nell’ambito di indagini statistiche                                      punti 1,00  5 
 

3. Anzianità di iscrizione nelle liste di Collocamento  

Per ogni mese di iscrizione o frazione superiore a 15 gg.                       punti 0,05  4 
   

Ai fini del calcolo, a parità di punteggio complessivo, costituirà preferenza il possesso del titolo di laurea, la capacità 

d’uso di strumenti informatici e verrà data, altresì, preferenza alla minore età. 

Il provvedimento di approvazione della graduatoria verrà affisso all’Albo Pretorio e pubblicato sul sito  internet del 

Comune (www.comune.rioneroinvulture.pz.it). 

 

IILL  RREESSPPOONNSSAABBIILLEE  DDEELLLL’’UUFFFFIICCIIOO  SSTTAATTIISSTTIICCAA  
Dr. Giovanni CONTE 


